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1. Innledning

0.1. Hensikt

Det er utarbeidet vedtekter/samarbeidsavtale for felles IKT i Varnesregionen som vil vare
ferende for den langsiktige forpliktelsen til de deltagende kommunene. Den danner et godt
grunnlag for arbeidet i tjenestestedet IKT, og vil vaere forende for planlegging av bemanning
og budsjetter. Vedtekter for cn slik samarbeidsordning er pikrevd 1 henhold til
kommunelovens § 27.

Avtalegrunnlaget fra andre tilsvarende samarbeidsprosjekter har vaert benyttet 1 utformingen
av avtalen. Samarbeidsavtalen for felles ledelse og drift [KT tar spesielt hensyn til regelverket
om offentlige anskaftelser. Deltagende kommuner overfarer driftsoppgaver til
vertskommunen for & oppfylle kravet til utvidet egenregi. Gjennom AU og RR utever de
deltagende kommuner kontroll over fellestjenesten med utevende virksomhet og beslutninger
som tas 1 henhold til vedtatte strategiske mal. Virksomheten er ikke av forretningsmessig
karakter og vertskommunen har enerett til 4 levere driftstjenester innen IKT til de deltagende
kommuner. Felles investeringer og utviklingsoppgaver skal konkurranseutsettes i samsvar
med det til enhver tid gjeldende regelverket om offentlige anskaffelser.

Grad av detaljer 1 avtalen er balansert 1 forhold til hva som oppfattes og vare tjenlig a regulere
i avtaleform. En god avtale legger grunnlaget for et godt samarbeid. En god avtale fratar
likevel ikke partene ansvaret for & engasjere seg aktivt i forhold til de problemstillinger som
vil komme i samarbeidet, 4 seke & ivareta intensjonen med samarbeidet.

0.2.Innhold

Avtalen er basert pa de prinsipper som er lagt til grunn for styring og organisering av det
gvrige interkommunale samarbeidet gjennom Vearnesregionen. Dette gjelder blant annet 1
forhold til oppgaver og arbeidsvilkar for ansatte i tjenestesenter, saksgang, budsjett og
rapportering.

Forslag til avtale omfatter folgende kapitler:

Formal

Styring, administrasjon og oppgavefordeling
Delegering og kontroll

Okonomi og budsjett

Rapportering

Endringer og uttreden av samarbeidet

AU e

Ikrafttredelse og varighet



1. Deltakere og formal

1.1. Medlemskommuner

IKT i Veernesregionen er et interkommunalt samarbeid mellom kommunene Stjerdal, Frosta,
Meraker, Selbu og Tydal.

1.2.Formal

IKT skal utfare de oppgaver som kommunene er pélagt ctter gjeldende lovverk.
IKT 1 Vernesregionen skal bidra til at kommunene nér folgende mal:
o Kostnadseffektiv utferelse av tjenesten

¢ Entjeneste med god service og tilgjengelighet for brukerne
o Okt kvalitet og hey faglig kompetanse

¢ Redusert sdrbarhet i tjenesteytingen

e Utvikle tjenesten i trdd med sentrale foringer

Innsatsen skal vere balansert iht. malene. Prioriteringer i den enkelte kommune vil vaere
bestemnt av oppgaveomfanget og de strategier som legges for IKT. Kommunene deltar
forholdsmessig til finansiering av utgiftene for IKT.

Salg av tjenester til andre gjores pa nermere avtalte betingelser, godkjent av AU som
representant for styret.

1.3.Rettsgrunnilag

IKT 1 Vaemesregionen er opprettet og organisert med hjemmel 1 kommuneloven § 27
interkommunalt samarbeid etter vertskommuneprinsippet, jfr. § 28 b Administrativt
vertskommunesamarbeid. Ordningen er ikke eget rettssubjekt, men er organisert som eget
organisasjonsledd under Stjerdal kommune.

2. Styring, administrasjon og oppgavefordeling

2.1 Styre for IKT

Regionrddet (RR) 1 Vernesregionen sine representanter for medlemskommunene, iht denne
avtalen, er styre for IKT. Styreleder velges i og av styret.



2.2 Styrets saksbehandling og myndighet

Styrets leder sarger for at det avholdes mate sd ofte som det er behov for, minst 2 ganger pr.
ar. Styremedlem og leder for IKT kan kreve at styret sammenkalles.

Leder for IKT forbereder saker som skal behandles 1 styret, Sakene forberedes og legges fram
via rddmannen, som fremmer saken via sekretariatet og AU til Regionradet.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 4 representanter er til stede. Valg og vedtak i styret
treffes ved alminnelig flertall. Moteleder gis dobbeltstemme ved stemmelikhet. Styret skriver
protokoll som skal veere undertegnet av medlemmene. Representanter med avviktende syn,
kan kreve & fa sin oppfatning protokollfert.

Styret vedtar bemanning og budsjett for IKT, og har ansvar for forholdet til
arbeidsgiverkommunen. Styret skal szrlig ha oppmerksomhet mot malene for samarbeidet om
IKT,.

2.3 Arbeidsgiverforhold og administrasjon

Den interkommunale IKT- tjenesten er organisert etter vertskommuneprinsippet. Stjerdal
kommune er vertskommune og skal som arbeidsgiver ivareta partenes rettigheter og plikter
iht. lov og avtaleverk, herunder personal- og lennsansvar.

2.4 Tilsetting av leder — myndighet og oppgaver

Tilsetting av leder for IKT er Stjerdal kommune sitt ansvar, I tillegg til kommunen oppnevner
medlemskommunene en representant 1 tilsettingsutvalget, samt at tillitsvalgte deltar med en
representant. Tilsetting av evrig personell foretas av IKT- leder i samarbeid med
representanter fra de tillitsvalgte.

Det er delt ansvar mellom tjenestesenteret og kommunene. Stillingsbeskrivelsen for
tjenesteleder KT konkretiserer oppgavefordelingen. Ressurser som er avsatt til felles
tjenestesenter skal nyttes til drift av felleslasninger og til tjenesteutvikling basert pa
elektroniske lgsninger. Gjensidig informasjonsutveksling mellom rddmann og 1T-
medarbeidere i kommunene er lagt til grunn.

2.5Kontorsted
IKT- tjenesten er organisert som en tjeneste under felles leder. Oppmatested for den enkelte
ansatte er i den kommune de til enhver tid er engasjert.

Tjenesten har hovedkontor pa radhuset i Stjerdal kommune som har dpent 5 dager i uken.
Stjerdal kemmune leverer stottefunksjoner og stiller data-/serverrom til disposisjon for en
effektiv og formalstjenlig drift. Kostnader inngar i fordelingsgrunnlaget.

De andre kommuner stiller lokaliteter og utstyr til disposisjon for IKT- ansatte. Kostnader ved
dette belastes den enkelte kommune.



3. Delegering og kontroll

3.1Delegering

Radmann i Stjerdal kommune er delegert myndighet i saker som gjelder drift og ledelse av
IKT Vaemesregionen. Denne er videre delegert til leder av tjenesten. Leder av tjenesten avgjer
selv videre delegering til andre medarbeidere. Delegering av myndighet kan gjores, sa langt
lov, forskrift eller instruks tillater det.

Styret kan delegere myndighet etter denne avtalen og ellers i saker som gjelder den daglige
ledelse og drift av IKT i Veernesregionen.

3.2Kommunalt tilsyn og kontroll med virksomheten
Leder for IKT rapporterer til styret pr. tertial pa virksomheten 1 perioden samt skonomi.

Leder kan mate 1 dialogmete med kommunene.

4. Plan og gkonomi

4.1 Virksomhetsplan

IK'T skal styres etter en virksomhetsplan med mél og resultatkrav. Planen skal videre beskrive
de tiltak som planlegges for & fa en god maloppnaelse, herunder forventet ressursinnsats.

4.2Budsjett

IKT- leder utarbeider budsjett for tjenesten. Styret behandler og vedtar arlig budsjett for
tjenesten. Dette skal vaere basert pad virksomhetsplan og prinsipper for kostnadsfordeling, jfr.
pkt. 4.5.

4.3Innskudd, Ian og investeringer

IK'T i Vaernesregionen har ikke anledning til a ta opp lan eller gjere kapitalinvesteringer. Ved
behov for investeringer, skal styret behandle dette og eventuelt skal kommmunene gjore vedtak.

4.4Regnskap

Regnskap for kommunene legges frem for styret sammen med arsrapport.

Det avgis tertialrapporter om forbruk, oppnddde resultater og eventuelle avvik. Leder for IKT-
tienesten meter 1 styret for a orientere om virksomheten og oppnadde resultater.

Ved eventuelt storre avvik skal dette snarest varsles rddmann, og AU orienteres med sikte pa
en snarest mulig behandling av saken i RR.



4.5Finansiering og deling av kostnader

Totale driftsutgifter med felles IKT- tjeneste fordeles slik:
Drift av felleslasninger:

Fast andel som deles likt mellom kommunene 40 %
Variabel andel 1 forhold til antall innbyggere pr. 01.01. i regnskapsaret 60 %
Investeringer i felleslasninger:

Fast andel som deles likt mellom kommunene 45 %
Variabel andel i forhold til antall innbyggere pr. 01.01. 1 regnskapséret 35%

Betaling skjer ved a-kontobelap pr. 30.04 0og 31.08. Avregning foretas innen utgangen av
januar pafelgende ar.

5. Informasjon og rapportering

5.1 Informasjon

Styret og leder for IKT 1 Vaernesregionen skal gjere tjenesten kjent for brukerne, kommunene
og andre instanser med interesse 1 IKT’s oppgaver og virksomhet.

5.2 Rapportering

Styret skal rapportere til kommunene om ressursbruk, tilstand og prioriteringer i tjenesten i
forbindelse med kommunenes budsjettbehandling og gjennom de arlige regnskap.

6. Endring og uttreden av samarbeidet

6.1 Uttreden av samarbeidet

Den enkelte kommune kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Regionradet
og kreve seg last fra dette. Jfr. vedtektene for regionsamarbeidet pkt. 10.

Den enkelte kommune kan med skriftlig varsel si opp sitt deltagerforhold etter denne avtalen
og kreve seg utlast av dette, jfr. kommunelovens § 27, nr. 3.

Dersom deltagerne er enige om det kan samarbeidet oppleses med eyeblikkelig virkning, jfr.
kommunelovens § 28 i.

Ved uttreden eller opplesning vil den enkelte kommune selv overta ansvaret for de oppgaver
som omfattes av samarbeidsordningen.

De eiendeler og verdier som er opparbeidet i fellesskap under avtalen skal tilbakefores til
kommunene etter samme fordelingsnekkel som er etablert for deling av kostnader.



6.2 Endring av avtalen
Denne avtalen kan endres dersom minst en av kommunene 1 samarbeidet fremsetter krav om
det. Endringer krever flertalls godkjenning.

6.3 Uenighet

Dersom det oppstér tvister i forbindelse med avtalen, skal tvisten sekes lost ved forhandlinger
for den eventuelt bringes inn for de ordinzre domstolene. Som verneting vedtas Ser-
Trendelag tingrett.

7. Ikrafttredelse og varighet

7.1 lkrafttredelse og varighet
Interkommunalt samarbeid om felles IKT- tjeneste i kommunene Tydal, Selbu, Meriker,
Frosta og Stjerdal trer 1 kraft fra 01.05.2010.



